Responsable valorisation au sein d’une recyclerie de bricolage et matériaux

Type et lieu de travail

Sur site a Bures sur Yvette et déplacements ponctuels

Type d’emploi Mi-temps (17,5 h / semaine)
Salaire SMIC horaire
Statut Cadre

Présentation de la structure

Créée en 2023, I'association infiniR a 'ambition de devenir un acteur
incontournable du réemploi de matériaux, meubles, articles de
bricolage et décoration dans le sud francilien, auprés des
professionnels et des particuliers.

infiniR réalise des diagnostics PEMD et ressources. Elle collecte des
articles aupres des entreprises, chantiers, particuliers et a la
décheterie de Briis-sous-Forges. Elle les remet en état et les revend
aupres des professionnels, associations et particuliers via internet ou
dans sa boutique de seconde main de Gometz-la-Ville.

L'association participe a un écosystéme local d’acteurs autour de la
transition écologique qui expérimentent de nouvelles formes
d’entreprenariat et de travail.

Afin de poursuivre son ambitieux projet, infiniR recrute un
responsable valorisation qui sera rattaché a la Présidence de
I'association.

Description du poste

e Assurer I'approvisionnement de la boutique au travers de
collectes lors d’animations en déchetterie et aupres de
particuliers et professionnels avec la participation de
bénévoles.

e Avec l'aide de bénévoles, nettoyer, trier et inventorier les
articles collectés dans le logiciel de gestion de stock.
Identifier les exutoires des articles ne pouvant étre
directement vendus (transformation, réparation,
recyclage...). Organiser et gérer les espaces de stockage et
les flux d’articles.

e Mettre en vente une sélection d’articles sur différents
canaux (boutique SKOP, Leboncoin, catalogue, boutique
physique).

e Effectuer les déclarations aupres des éco organismes.

e Produire et suivre les indicateurs de suivi de I'activité.
Rapporter au Conseil d’administration.

e Animer le réseau des bénévoles aidant a |a réalisation des
missions ci-dessus.




Evolution possible du poste

En fonction de la disponibilité restante et des
compétences/appétences du candidat, celui/celle-ci pourra
participer :

- alacommunication (réseaux sociaux, présence sur des

salons/forum, création du supports...),

- aux demandes de financement,

- alarecherche de sources d’approvisionnement,

- alaréparation et la transformation d’articles,

- alatenue de la boutique.
Le ou la candidat(e) aura la possibilité de rejoindre I'équipe de
volontaires de la transition.

Profil recherché

Le/la candidate recherché(e) doit avoir un fort intérét pour
I’économie circulaire, la seconde main et le bricolage. Il/elle doit
avoir des connaissances sur de la gestion des déchets (types, REP,
éco organismes...).

Il/elle doit savoir gérer un stock et assurer la tragabilité des articles.
Il/elle doit étre a l'aise avec les outils informatiques : messagerie,
Word et Excel.

Permis B

Le poste est ouvert au débutant.

Qualités attendues

Rigueur, organisation, autonomie
Notions de pédagogie




